Zarzadzenie nr /(/( 12024
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy
z dnia / 4 sierpnia 2024r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Wojewédzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Bydgoszczy

Na podstawie nowelizacji Ustawy z dnia 13 maja 2016r o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (UU 2024.560), zwanej dalej ustawa
oraz § 6 ust. 1, ust. 3, ust.4 Statutu Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszezy,
§ 5 ust.1 pkt 5, 6, § 5 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego w Wojewodzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Bydgoszczy, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Wojewddzkim O$rodku Ruchu Drogowego w Bydgoszezy
Standardy Ochrony Maloletnich w Wojewddzkim O$rodku Ruchu Drogowego w Bydgoszczy,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pracownicy Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszezy sg zobowigzani do
zapoznania sie z Regulaminem i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sig z jego przepisami.

§3

1. Wdrozenie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora, Kierownikowi Oddziatu
Terenowego, Gléwnemu Ksiegowemu, Naczelnikom wszystkich komérek organizacyjnych,
pracownikom upowaznionym do koordynowania pracy wieloosobowych stanowisk oraz
pracownikom samodzielnych stanowisk.

2. Tekst jednolity Standardéw Ochrony matoletnich w WORD w Wojewddzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Bydgoszczy podlega udostepnieniu w elektronicznym rejestrze
zarzadzen Dyrektora WORD w Bydgoszezy oraz na stanowisku ds. pracowniczych i
organizacyjnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ich ogloszenia.
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Zatgeznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr’z42024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Bydgoszczy

,,Standardy ochrony matoletnich” to zbiér zasad i procedur postepowania w Wojewddzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Bydgoszczy, ktére maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego. Dokument okresla organizacje ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem, spos6b dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania dziecka
doznajgcego przemocy.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

1) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Bydgoszczy.

2) Osrodek - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bydgoszczy.

3) Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w O$rodku na podstawie umowy o pracg
lub innego tytutu prawnego.

4) Matoletni - nalezy przez to rozumieé¢ osobg od urodzenia do ukoficzenia 18 roku zycia.

5) Opiekuni matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniona do reprezentacji i
stanowienia o maloletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
sprawujacego faktyczna piecze w czasie pobytu w Osrodku.

6) Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, ktéremu przystuguje wiadza
rodzicielska lub opiekuna prawnego.

7) Zgoda opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8) Krzywdzenie matoletniego - nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9) Dane osobowe uczestnika - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje osoby korzystajacej z ustug Osrodka.

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standarddw.



Zalacznik Nr1
Do Zarzadzenia Nr'v1/2024

dopudcit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sic o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia. Wzdr o§wiadczenia o niekaralnosci.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Osrodka z maloletnimi korzystajacymi z ustug
Osrodka.

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Osrodka jest
dziatanie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Pracownicy Osrodka traktuja matoletnich
korzystajacych z ustug Osrodka z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzuja wszystkich pracownikéw,.

2. Pracownik Os$rodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczestnikdw.

3. Pracownik O$rodka w kontakcie z matoletnimi:

1) Odnosi si¢ do Nich z szacunkiem.

2) Wystuchuje i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

3) Nie zawstydza uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

4) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

5)1 Nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania wizerunku.

4. Decyzje dotyczace uczestnika powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczestnikow.

5. Dziecko ma prawo do prywatnodci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione.

6. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
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§7

1) Dyrektor Osrodka przekazuje, informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniemu do organdw
$cigania lub/i do organéw pomocy spoteczne;.

2) Pracownik upowazniony przez Dyrektora Osrodka sporzadza opis sytuacji zaobserwowanej w
Osrodku

3) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez O$rodek dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j

instytucji,

4) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 8.
ROZDZIAL 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§9

Pracownicy Osrodka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku uczestnika.

§ 10

1. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (. filmowanie, fotografowanie) na terenie O$rodka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
Osrodka zobowigzany jest uzyskaé pisemna zgode opiekuna dziecka, z zastrzezeniem ust. 3;

3. Zbiorowy, grupowy wizerunek kilku osob, gdzie dana osoba stanowi tylko szczegét catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza nie wymaga zezwolenia na utrwalanie i
rozpowszechnianie wizerunku, z zastrzezeniem, ze taki wizerunek wykorzystany moze by¢
wylgcznie na potrzeby whasne Osrodka.

§ 11

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego .w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna. Nie
dotyczy sytuacji gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, w szczegdlnosci zajecia dla dzieci organizowane przez Osrodek w
zakresy bezpieczenstwa ruchu drogowego.

2. W przypadku rejestracji wydarzenia przez osoby zewnetrzne (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie):
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ROZDZIAL 7
ZAPISY KONCOWE
§ 21
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Osrodka.



